
中国矿业大学大类招生学生专业分流指导意见（试行） 

“大类招生、大类培养”是我校实行人才养模式改革的重要内容，

为做好按大类招生学生的分流和培养工作，特制定本指导意见： 

一、指导思想 

按照学校培养德智体美劳全面发展，富有社会责任感、创新精神和

实践能力，具有国际视野的科技、管理等领域的精英和行业领军人才的

目标，坚持“宽基础、强能力、高素质”的要求，秉承“好学力行、求

是创新、艰苦奋斗、自强不息”的矿大精神，坚持以人为本，满足学生

全面成长和个性发展需要，让更多学生根据国家需要、职业生涯规划以

及自身的兴趣、爱好、特长选择专业。鼓励学生自主学习、自我管理、

追求卓越，激发学习热情，培养团队协作意识，促进学风建设。 

二、分流原则 

1.遵从志愿与成绩择优原则。尊重学生自身发展需求，在学生填报

专业志愿的基础上，依据学生入学后的学习成绩、日常表现等，在所属

专业大类内进行专业分流。 

2.教育资源利用最优化原则。充分考虑专业、师资、实验室等教学

资源状况，合理确定专业学生规模，要有利于教学的组织与实施，保障

人才培养质量。 

3.公平公正与公开透明相结合原则。大类专业分流工作应坚持“公

平、公正、公开”，增强工作的透明度。 

三、分流的组织与实施 

1.各学院具体负责本学院的大类专业分流工作。各学院应成立大类

专业分流工作领导小组，由学院党政领导、教授委员会主任、系主任、

教学管理办公室主任、学生工作办公室主任等组成，负责制定大类专业

分流工作方案及实施细则，指导开展分流工作。 

对于跨学院组成的招生大类的专业分流工作，在教务部、招生就业



工作处、学生工作处联合统筹下，相关学院组成跨学院大类专业分流工

作领导小组，制定跨学院大类内专业分流工作方案及实施细则。 

2.各学院将制定的大类专业分流工作方案和实施细则（包括分流原

则、分流时间、各专业接收人数等），及时报教务部审核、备案。经审

核的学院工作方案应及时向学生公布，并做好政策宣传、解释等工作。 

3.大类专业分流前，各学院要扎实做好专业宣讲和学生动员工作，

让所有学生充分了解各专业的特色、培养目标、课程设置、毕业要求、

就业面向等，引导学生根据自身情况填报专业志愿顺序。 

4.大类专业分流时，学生根据自身学习情况填报专业志愿表，填报

专业志愿时应列出所在专业大类的全部专业，并做好专业志愿排序。 

5.学院组织实施学生大类专业分流，进行学生班级编排，并对分流

的结果进行公示，公示期一般不少于3天。 

6.大类专业分流工作结束后，学生分流结果及时上报教务部。 

7.各学院按照大类分流后的各专业培养方案和教学计划组织教学。

学生按分流后的专业选择课程修读。 

四、其他 

1. 大类分流工作在第一学年春季学期进行，具体时间安排由各学

院根据培养方案的要求及时公布。 

2.学生可选择的分流专业一般限定在当年招生计划明确涵盖在本专

业类内的各专业。 

3.进行改革试点学院的专业分流办法需报学校批准后执行。 

4.来华留学生、港澳台侨学生等未实施大类招生的按录取专业确定

专业。 

5.本指导意见自2019级开始执行，由教务部负责解释。 
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