中国矿业大学文件
 中矿大教字〔2021〕23号

关于印发《中国矿业大学专业建设持续改进

年度报告实施办法（试行）》的通知

各学院，部，处，室，各有关单位：
《中国矿业大学专业建设持续改进年度报告实施办法（试行）》已经2021年9月15日校长办公会审议通过，现予以印发，请遵照执行。

特此通知

附件：中国矿业大学专业建设持续改进年度报告实施办法

（试行）

中国矿业大学

                                     2021年10月20日

附件:

中国矿业大学专业建设持续改进年度报告

实施办法（试行）
为深入贯彻“学生中心、产出导向、持续改进”的本科教育教学与专业高质量发展理念，进一步完善专业持续改进制度，不断提高专业建设水平和人才培养质量，根据《工程教育认证状态保持与持续改进工作指南（试行）》（工认协〔2020〕27号）、《中国矿业大学本科教育质量提升行动计划（2021-2025）》（中矿委〔2020〕49号）等文件精神，特制定本实施办法。

一、组织领导
学校成立专业建设持续改进工作领导小组，负责监督、指导、推进我校专业建设和持续改进工作，组长由分管本科教学工作的校领导担任，副组长由教务部部长担任，成员由各学院分管教学工作的副院长组成，办公室设在教务部。

二、实施对象
实施对象主要是已通过国际工程教育专业认证、住建部专业评估和参与校内专业评估的专业。鼓励校内其他正常招生专业参照此办法建立持续改进年度报告制度。

三、持续改进原则

1.坚持问题导向。以认证评估报告提出的问题、意见和建议为导向，制定认证评估有效期内年度持续改进方案，狠抓整改落实，确保持续改进成效。

2.坚持精益求精。在持续改进过程中，针对专家提出的问题和建议，要全方位分析、谋划，达成共识，不断迭代改进，努力做到精益求精。

3.坚持闭环管理。按照“计划（Plan）-执行（Do）-检查（Check）-处理（Action）”的“PDCA”循环，保证教学质量管理形成闭环，周而复始地运行，实现人才培养质量的螺旋式上升。

4.坚持与时俱进。及时研究国家关于专业建设的新要求，跟踪专业认证评估的新形势，每年邀请不少于一位认证评估专家做专业认证评估或专业建设的专题讲座。

四、持续改进内容
1.针对认证报告中明确指出的问题和不足，采取切实有效的改进措施。

2.认证有效期内，针对国家或专业教学指导委员会对专业建设的新要求，及时提出落实措施。

五、持续改进归档材料
1.按照面向产出要求修订的制度文件，包括培养方案、课程质量标准、评价制度、管理办法、实施办法等，需附修订时间及修订情况说明。

2.按照面向产出评价机制的要求，开展课程目标达成情况评价的有关材料。一个评价周期内须覆盖所有课程，每门课程建立一个电子文件包，包括：

（1）课程（实习、实验、课程设计、毕业设计）质量标准、教学日历；

（2）课程教学考核材料，根据课程类别分别要求如下：

理论/实验课程：课程本年度考核要求（如试题、作业，小论文、实验报告等）、课程评分标准、学生考核成绩记录和总成绩清单，学生考卷、作业、实验报告样本电子版等考核资料（每门课程不低于3份）。

实习课程：学生的实习日志（周志）、实习报告、成绩评阅记录等电子文档，每门课程不低于3份。

课程/综合设计：设计任务书、设计报告文本和图纸、评阅记录、答辩记录、成绩等电子文档，每门课程不低于3份。

毕业设计(论文)：毕业设计(论文)原文、任务书、开题报告、文献翻译译文和原文，以及中期检查、各类评阅记录、答辩记录、成绩等电子文档，每门课程不低于3份。

（3）本年度的课程目标达成情况评价报告。

六、持续改进年度报告
每年1月31日前，向教务部提交专业持续改进年度报告（格式见附件）。

七、其他要求
1.高度重视持续改进工作，认真分析和梳理改进事项，制定认证评估有效期内整体改进方案和分年度实施计划，确保持续改进工作连续性。

2.根据持续改进要求，电子化归档材料，报送上级部门的同时，提交教务部备案。

3.学校组织专家对年度报告进行审核，审核结果作为次年专业建设经费资助额度的重要参考。

4.此办法自2021年开始试行。

附：1.中国矿业大学专业持续改进年度报告（专业认证版）
    2.中国矿业大学专业持续改进年度报告（专业评估版）
  中国矿业大学校长办公室        2021年10月20日印发  
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（专业认证版）
XXXX专业持续改进年度报告
（20XX年）
	学院名称：
	（盖章）

	专业名称：
	

	认证结论：
	

	认证有效期起止时间：
	

	专业负责人：
	

	联系电话：
	


教务部 制
二○二一年十月

填写说明

字体及段落格式：仿宋、小三，1.5倍行距，首行缩进2字符，两端对齐，段前/后间距为0行；
专业应针对认证报告中提出的问题及关注项，如实描述专业改进情况；如某指标项在认证报告中未提出问题及关注项，则填写“无”。文件只列出指标项“1.学生”部分，其余指标项参照填写；
专业应论述本年度面向产出的内部评价机制的完善和运行情况说明；
报告内容应突出重点，简洁清晰。
一、本轮认证持续改进规划
（根据《实施办法》持续改进内容，制定本轮专业认证持续改进整体规划及分年度实施计划）
二、本轮认证提出的问题、关注项及改进情况
（本年度针对认证报告提出问题的改进情况，往年已经改进的填写“已于20xx年改进”，如某指标项在认证报告中未提出问题及关注项，则填写“无”）
1.学生
（1）认证报告中提出的问题及关注项
（2）改进措施及取得成效
（3）仍然存在的问题及改进计划
2.培养目标
……
三、面向产出的内部评价机制的完善和运行情况
（论述本年度面向产出的内部评价机制的完善和运行情况，详述本年度制定、修订的面向产出制度文件，开展的课程质量评价情况等。）
四、其他改进情况
五、专业改进成效
（总结本年度专业建设取得的主要成效）
六、年度持续改进归档材料
（以列表形式汇总本年度持续改进归档材料）
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（专业评估版）
XXXX专业持续改进年度报告
（20XX年）
	学院名称：
	（盖章）

	专业名称：
	

	评估结论：
	

	评估时间：
	

	专业负责人：
	

	联系电话：
	


教务部 制
二○二一年十月

填写说明

字体及段落格式：仿宋、小三，1.5倍行距，首行缩进2字符，两端对齐，段前/后间距为0行；
专业应针对评估报告中提出的问题及关注项，如实描述专业改进情况；

专业应论述本年度面向产出的内部评价机制的完善和运行情况说明；
报告内容应突出重点，简洁清晰。
一、本轮评估持续改进规划
（根据《实施办法》持续改进内容，制定本轮专业评估持续改进整体规划或十四五专业建设规划，及分年度实施计划）
二、本轮评估提出的问题、关注项及改进情况
三、面向产出的内部评价机制的完善和运行情况
（论述本年度面向产出的内部评价机制的完善和运行情况，详述本年度制定、修订的面向产出制度文件，开展的课程质量评价情况等。）
四、其他改进情况
五、专业改进成效
（总结本年度专业建设取得的主要成效）
六、年度持续改进归档材料
（以列表形式汇总本年度持续改进归档材料）
- 4 -
- 5 -

