中国矿业大学教务部
教务通知（2015）第74号

关于协同创新中心2013级卓越工程师班招生的通知
相关专业2013级同学：

为了探索能有效实现国际、校校、校企的协同创新拔尖人才培养新模式，实现煤炭高效安全开发协同创新中心（以下简称协同创新中心）倡导寓教于研的育人理念，把培养适应现代煤矿管理的卓越工程师作为协同创新中心的重要任务，打造世界知名矿业工程师摇篮。根据学校安排，现面向各协同高校2013级相关专业同学选拔招收部分优秀学生组建协同创新中心2013级卓越工程师班。

一、卓越工程师班培养宗旨

充分利用和发挥协同创新中心优质教育资源、学科和实践平台优势，通过实行通识教育、创新教育和个性教育，培养能适应社会主义现代化建设需要，德智体美全面发展，具有宽厚的矿业领域专业基础和人文素养，具有一定的国际视野和跨文化沟通能力、较强的创新意识和工程实践能力，具备毕业后担任矿业领域骨干煤矿总工程师或专业矿长能力的高素质专门人才。

二、卓越工程师班培养方式

1、卓越工程师班的培养方式，采用产学研协同模式培养，强化学生专业技能培养。
2、入选卓越工程师班学习的学生实行双导师负责制，学术导师来自协同创新中心的高校教师，实践导师来自协同创新中心的企业工程技术人员，并按照课题组成员进行日常管理。
3、入选卓越工程师班学习的学生按照“煤炭高效安全开发协同创新中心卓越工程师培养方案”进行培养，符合“煤炭高效安全开发协同创新中心卓越工程师培养管理办法”相关条件者，根据教育部、学校推荐免试研究生工作安排参加研究生推免，达到录取要求后，可进入学术型硕士研究生培养环节。
4、入选卓越工程师班学习的学生，由孙越崎学院管理。
三、卓越工程师班申请条件和办法
1、各协同高校2013级采矿工程、矿物加工工程、安全工程专业的同学；

2、思想品德好、社会责任感强、遵纪守法、积极向上；
3、勤奋学习，刻苦钻研，成绩优秀

按照前期课程规定的培养计划，前四个学期学业成绩必须在相同专业排名前20%，高等数学平均成绩不低于85分，英语四级500分以上或六级450分以上。
接到本通知后，请愿意申请进入卓越工程师班学习的我校优秀同学于2015年9月3日下午5：00前将纸质表格和各学年成绩单、专业排名、获奖等相关证明材料报至孙越崎学院（计算机楼A213胡晓丹老师）。

联系电话：0516-83592909
附件 ：协同创新中心2013级卓越工程师班入学申请表
                                          教务部 孙越崎学院
                                     2015年8月31日
附件 ：协同创新中心2013级卓越工程师班入学申请表
协同创新中心2013级卓越工程师班入学申请表
	姓    名
	
	性别
	
	出生日期
	
	民族
	

	所在学院
	
	专业
	
	籍贯
	

	家庭地址
	
	联系电话
	

	申请理由/简历/曾获奖励
	申请者签名：
年  月  日

	成绩排名/平均绩点
	成绩排名：  第    名（共        名）

平均绩点：
审核签字：

年  月  日

	所在学院意见
	审核签字：

年  月  日

	教务部意见
	                           教务部签章：
年  月  日


（各项证明材料请附后，本表一式二份）
