中国矿业大学教务部
教务通知（2016）第38号
关于做好我校外聘教师聘任和管理工作的通知
各学院：

    为推进本科专业内涵建设及教育教学改革，不断提高人才培养质量，学校决定进一步规范做好我校外聘教师管理工作，现将有关事项通知如下。

    一、外聘教师数量要求

    各学院应在学院生师比核算（见附件1）的基础上，按照生师比不超过18的要求，统筹规划外聘教师数量，并且确保外聘教师总数不超过本院专任教师的四分之一。

    二、外聘教师基本条件

    外聘教师主要从行业企事业单位的现场专家、工程技术人员、管理人员中遴选，并应符合以下条件：
    1、政治思想端正，学为人师，行为世范；
    2、具有中级及以上专业技术职务或具有相关专业技术特长；
    3、具有较强的教育教学能力；

    4、身体健康，年龄一般不超过58周岁。

    三、外聘教师工作职责

    外聘教师应积极参与我校本科人才培养工作，并主要承担以下相关工作：

    1、课程课堂教学；

    2、学生实习指导；

    3、学生毕业设计（论文）指导；

    4、学生创新创业活动指导；

    5、学生实验教学活动指导；

    6、其他与人才培养相关的活动。

    四、外聘教师聘期安排

    我校外聘教师聘期一般为两年，本次聘期从2016年9月1日-2018年8月30日。对于学院已经聘任的外聘教师，需按本次聘期重新登记备案。

    五、外聘教师聘用管理

    1、外聘教师归口聘任学院管理，由学院组织外聘教师的选聘及相关教学活动安排。

    2、教务部负责审定学院外聘教师拟聘任人选，分配外聘教师教务系统账号，并发放外聘教师聘书。

    六、有关说明

    1、为方便外聘教师授课及相关教学活动组织，其授课时间可相对集中安排，各专业原则上应安排一名专任教师助课或由校内外教师共同讲授相关课程及有关教学活动。

    2、外聘教师的教学管理与学校专任教师要求相同，其中参与课堂教学的外聘教师应接受学生评教和督导专家听课。

    3、请各学院于2016年6月30日前将学院生师比核算表（附件1）、《学院外聘教师汇总表》（附件2）及《中国矿业大学外聘教师任课资格审批表》（附件3）纸质文档一式一份交教务部专业建设办公室，电子档同时发送至：cumtzyjs@126.com。联系人：陈平，联系电话83590151。

附件：1.学院生师比核算表 

      2.学院外聘教师汇总表

      3.中国矿业大学外聘教师任课资格审批表

教务部

2016年5月19日
附件1.______学院综合生师比测算表(截至2016.5.30,外聘教师不含本次新聘)
	本科生
	硕士生
	博士生
	留学生
	折算学生数
	专任教师
	外聘教师
	折算教师数
	生师比

	
	
	
	
	
	
	
	
	


学院（盖章）：         学院领导签字：                      经办人：
说明：
1.折合在校生数=普通本科生数+硕士生数*1.5+博士生数*2+留学生数*3
2.聘请校外教师经折算后计入教师总数，原则上聘请校外教师数不超过专任教师总数的四分之一。
3.教师总数=专任教师数+聘请校外教师数*0.5

4.生师比=折合在校生数/教师总数
附件2：________学院外聘教师汇总表（截至2016.6.30）
	序号
	姓名
	性别
	出生年月
	工作单位
	地区
	学历
	学位
	职称
	聘任至何专业
	备注

	
	
	
	1975.04
	
	江苏
	研究生
	博士
	教授
	
	新聘

	
	
	
	
	
	
	研究生
	硕士
	教授级高工
	
	续聘


学院（盖章）：         学院领导签字：                      经办人：
附件3：中国矿业大学外聘教师任课资格审批表
	姓名
	
	性别
	
	出生年月日
	

	职称
	
	学历
	
	毕业专业
	

	毕业学校
	　
	工作单位
	

	联系方式
	手机号:
	邮箱:

	聘任工作
主要内容
	

	工作及教学经历
	　

	主要获
奖成果
	　

	聘请理由
	系（所、教研室）主任签字                     年    月    日

	学院意见
	教学院长签字：                           年    月    日

	教务部意见
	同意学院聘任意见，其教务系统编号为：           
教务部负责人签字：                        年    月    日


要求：1、本表一式一份。
      2、提供外聘教师职称证明材料一份。
